R.U.C. 20176204878

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”’
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 167-2019-MDC/A

Cachachi, 05 de junio del 2019,

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHACHI.

VISTO:

Directiva N° 02:2015'SERVIR/GPGSC; Ley del Servicio Civil sobre DESIGNACION DE
SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD),
ys

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194 ° de la Constitucién Politica del
Estado, en armonia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica; econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos v de administracién; _

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia Yy presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para

. promover el desarrollo de las personas que lo integran.
Que, el Titulo VI del Libro 1 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
_desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley Del Servicio Civil.
Que, la Gnica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 040-
© 2014-PCM, en su literal h) precisa: "Deréguese los capitulos XII y XIII del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM (Dispositivo que
regulaba las faltas y sanciones; asi como Proceso Administrativo Disciplinario)".

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-Servir-PE, de fecha 20
de marzo del 2015, se aprobé la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Que, la Directiva citada en el parrafo procedente desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los
servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276; 728
y 1057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90° del Reglamento.

Que, de conformidad con el numeral 8% de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
senala que la Secretaria Técnica apoya al desarrollo del procedimiento disciplinario: Est4 a cargo
de un SECRETARIO TECNICO que es designado por la maxima autoridad administrativa de la
entidad en funcién a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o designado especificamente
para dichos propésito.

Que, a fin de garantizar un adecuado proceso disciplinario en la Municipalidad Distrital
Cachachi resulta necesario la implementacién de Secretaria Técnica de las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), la misma que debe estar a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la Maxima Autoridad Administrativa de la entidad quien
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dentro de sus funciones esenciales es la de precalificar y documentar todas las etapas del PAD,
asistiendo a las autoridades Instructoras y sancionadoras del mismo; en ese sentido, el proceso se
debe efectuar en forma oportuna, a fin de salvaguardar los derechos del servidor y funcionarios

preferencia Abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad que se desempeiia
como tal, en adicién de sys funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las
bresuntas faltas, documentar 1a actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar
los archivos emanados del ejercicio de Ia potestad sancionadora disciplinaria de la entidad

Que. nuevamente citamos el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento General
de la Ley N° 30057, en el Articulo 94° norma lo correspondiente a la Secretaria Técnica,
estableciendo: "Las autoridades de los 0rganos instructores del procedimiento disciplinario

servidores. Estos servidores, a su veg, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto toda resolucién que contravenga o se contraponga a
lo ordenado en la presente resolucién,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Jefatura de Recursos Humanos,
al Secretario Técnico designado mediante e] articulo primero de la presente resolucién, a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como a las areas correspondientes, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Cahochi,

UNICTPALIBAD) DISTRIJAL DE CAZIACHT 06 OCT. 2010
Prof. Jydn Efrain(Cortegana Roncal -y
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