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“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDJIA N° 011 —2021-MDC/A
Cachachi, 20 de enero del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE CACHACHI
VISTO:

INFORME N° 008-2021-MDC/SGAF/RR. HH, ingresado por mesa de partes en la fecha
14 de enero del 2021, Acta de Sesion Ordinaria de Consejo N° 001, de fecha 15 de enero del
2021, OPINION LEGAL N° 010-2021-MDC/QAYJ, de fecha 19 de enero del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que. los Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local. con personeria juridico
de Derecho Piblico y tienen autonomia, econémico y administrativo en los asuntos de su
competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de lo Constitucién
Politico, modificado por lo Ley de Reformo Constitucional - Ley N° 30305; y concordante
con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organico de Municipalidades - Ley N°
27972,

: Que, en concordancia con lo autonomia politica que gozan los gobiernos locales. el
2\ numeral 6) del Articulo 20° de lo Ley Organico de Municipalidades - Ley N° 27972. establece
| que es atribucion de Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion o los
/ leyes y ordenanzas; concordante con el Articulo 43° de 1a norma precitado sefiala que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, con INFORME N° 008-2021-MDC/SGAF/RR. HH, de fecha 04 de enero del
, 2021, el Jefe de Recursos Humanos el Sefior Wilson Gonzéiles Calder6n solicita se
DESIGNE RESOLUTIVAMENTE la aprobacion del proceso CAS N° 001-2021/MDC y
/ 1a conformacion del comité para el proceso de seleccion y contratacion de personal bajo el
régimen especial de contrataciones administrativas (CAS) para el proceso CAS N°001-
2021/MDC. A la vez designa las plazas a convocar e integrantes del comité.

: Que, el Contrato Administrativo de Servicio (CAS) es una modalidad contractual
>administrativa del Estado con una persona natural que presta servicios de manera no
J autbnoma. Se rige por norma de derecho piiblico y reconoce Gnicamente al contrato de
/" derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, Ley
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales; no esta sujeta a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, ni al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, ni a ningln otro régimen de catrera especial; para su
contratacion establece un procedimiento que comprende cuatro etapas: 1) Preparatoria, 2)
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Convocatoria, 3) Seleccion y 4) Suscripcion y Registro del Contrato; siendo necesario la
aprobacion de las bases administrativas para llevar a cabo el proceso de seleccion.

Que, Guia Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19 — Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-
PE, publicado el Diario El Peruano el 06 de mayo del 2020, Guia contiene recomendaciones
en temas vinculados a la gestion de los recursos humanos como: Nuevos retos para la gestién
de las entidades ptiblicas (capitulo 1), en el cual se presentan algunos puntos de andlisis y
reflexion constante durante la Emergencia Sanitaria; Acciones previas al regreso del
personal, donde se podrdn encontrar recomendaciones respecto de la elaboracién del Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 y la clasificaciéon del riesgo al que
podria estar expuesto el personal; Modalidades de trabajo (capitulo 3), en el cual se definen
las modalidades disponibles durante la emergencia sanitaria y otras recomendaciones;
Control y registro de asistencia (capitulo 4) para las modalidades de trabajo descritas; Pago
de Planillas (capitulo 5); disposiciones para los procesos de seleccion, tanto para las
contrataciones directas de personal bajo el régimen CAS (capitulo 6), como para aquellas
' que sean nuevas O se encuentren en curso (capitulo 7); recomendaciones para mantener la
Capacitacion de los/as servidores/as (capitulo 8); medidas respecto de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (capitulo 9), la cual tiene un protagonismo importante en este contexto
sanitario; sugerencias sobre el Bienestar social (capitulo 10); y otras consideraciones
adicionales para la gestion de personal.

Que, resulta necesario la designacion de un Comité de Evaluaci6n y Seleccién que conduzca
el proceso CAS N° 001-2021/MDC para la seleccion de personal a contratar bajo el régimen
de Contrato Administrativo de Servicios - CAS;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 "Ley que regula la Contratacion
Administrativa de Servicios" y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
. 2008-PCM. Modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Regulan los
| procedimientos de contratacion administrativa de servicios para todas las entidades ptiblicas
del Estado, la misma que es eliminada progresivamente por mandato de la Ley N° 29849;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que el contrato
administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que vincula a una entidad publica, con una persona natural que presta servicios de
&) manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente los
ancnitel | beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, incorpora el articulo 8° al Decreto
Legislativo N° 1057, en los siguientes términos: El acceso al régimen de Contratacién
Administrativa de Servicio se realiza obligatoriamente mediante concurso pablico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de

la entidad convocante, otros medios de informacion.
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Que, Opinion Legal N° 010-2020-MDC/OAJ de fecha 19 de enero del 2021, da su opini6én

de PROCEDENTE Ia APROBACIQN del PROCESO CAS N° 001-2021/MDC Y

CONFORMACION DEL COMITE PARA EL PROCESO DE SELECCION Y

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS (CAS), mediante el cual se pretende cubrir

06 (seis) Plazas para las diferentes Oficinas y Unidades de esta entidad municipal, pues

cumple con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE - GUIA

¢\ OPERATIVA PARA LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DURANTE LA

. EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19 se ha tomado todas Ilas
recomendaciones en temas vinculados a la gestion de los recursos humanos

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR PROCESO CAS N° 001-2021/MDC Y
CONFORMAR EL COMITE PARA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS (CAS), a fin de contratar al personal bajo el
régimen de contrato administrativo de servicios de la Municipalidad Distrital de Cachachi,
¢l cual esta conformado de la siguiente manera:

N°| Nombres y Apellidos Area/Unidad Cargo
01 | Wilson Gonzalez Calderdn Recursos Humanos Titular
02 | Miguel Esteban Silva Vasquez Oficina de Asesoria Juridica Titular
03 | Edgar Gabriel Castafieda Blas Sub Gerencia de Titular
Administracién y Finanzas
04 | Juan Bautista Romero Esteban Gerencia Municipal Suplente
05 | Nery Elisa Atilano Acosta Secretaria General Suplente
06 | Anner Moreno Adrianzen Gerencia de Infraestructura Suplente

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el presente Acto Administrativo a todos los
integrantes del Comité de Evaluacion y seleccion, para su cumplimiento y fines de Ley.

ART{CULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad e Imagen Institucional, y Unidad de
Informatica y Sistemas la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal
Institucion (https://www.municachachi.gob.pe).

Registrese, Comuniquese, Ctimplase y Archivese

ALCALDE
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